DIRECCION DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION

lIl. INFORMACION PROGRAMATICA

e) Los resultados de la evaluacion del desempeiio de los programas de la entidad
federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les
hayan sido transferidos.




Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Resultados de la Evaluacion del De

sempeno al 30 de Septiembre de 2018

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

~ SOLVENC

AoeCioadtid) ed et A B

AR

|Dependencia:

_|[Direccién de Pensiones de Ios Trabajadores de [a Educacnén

|Departamento: __|[Direccién de Finanzas

Tipo de Gestion Financiera

Grupo / sector: |Entidades

Conocer si la Direccion de
Pensiones puede hacer frente a sus
- |obligaciones a corto plazo

Datos de Identificacion:
Nombre del Indicador:

[Solvencia

| IDPT DF'BAS"‘dm

Definicion:

Interpretacién:

Muestra la razon que guarda el actlvo cnrculante en
relacion con las obligaciones a corto plazo de la
entidad.

obligaciones a corto plazo de la Direccién de
Pensiones.

A mayor valor, mayor capamdad para solventar Ias

Tipodelndicador: ~ Dimensiéna medir:
[Proceso | |Eficiencia
Descripcion: ; i Hin . /Algoritmo:
Es el resultado de dmdlr eI activo curculante entre el ABHVS. CitcUlShtS
pasivo circulante de la Direccion de Pensiones del "%

; : e Pasivo Circulante
mismo periodo, multiplicado por 100
Rubro: = i A Parametros: Pt

. v Alto: Mayora$500 Medlo De$11a$49

Indicador basico Bajo: Menor - $ 1 00

Unidad de medida del resultado:

|Aval.'1c:es de Gesti'c'm Einanciera y Cuenta Publica de T —

a Dipetre por el ejercicio 2018

Cobertura Geografica: ~ Periodicidad:

[De la Direccién de Pensiones | [Trimestral / Anual

Unidad de Analisis: - Fecha de disponibilidad de la informacion: =~
[Solvencia | {Abril, Julio, Octubre, Enero.

Desarrollo del Algoritmo ~ Resultado del Indicador

Solvencia econdmica = 2,936,301,085.80 7 ' o AE

1,363,982,395.93
Interpretacion defindicador: =

Este indicador nos muestra que la DIPETRE cuenta en sus registros contables con $ 2.15 pesos en
cuentas por cobrar para hacer frente a sus obligaciones de pago, por cada $ 1.00 peso registrado como
cuenta por pagar, por lo que se cuenta con liquidez.




DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
@H IE , ~ PROPORCION DE LOS SERVICIOS PERSONALES
Dependencia: — { |Q|recmon de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion |
|Departamento: [Dlreccmn de Finanzas |

Tipo de Gestion Financiera

Grupo / sector: |Entidades |‘SUbgi"|.'|:fi' :
Evaluar la proporcion que
Il Sl L‘g;;s:o-:
_ |Direccion de Pensiones.
Datos de Identificacion: g i o
Nombre del Indicador: ~ ClavedelIndicador: =~

|Gestion Administrativa |

Objetivo:

[Proporcién de los servicios personales | [DPT-DF-BAS-002 |
Definicion: i . Interpretacién: SRl
Muestra la proporcion que representa el pago del A mayor valor del resultado, mayor es la proporcion
salario del personal ( Capitulo 1000) en relacion con | [que representa el gasto en némina de los
el gasto total de la Direccién de Pensiones trabajadores respecto al gasto total de Dipetre.

Tipo de Indicador: T ~ Dimensi6n a medir:

[Producto | IEfectlwdad
Descripcién: i

Es el resultado de dividir los servicios personales
entre el gasto total de la Direccidn de Pensiones por ( Servicios Personales / Gasto Total )
el mismo periodo.

Rubro: : - e et ~ Parametros:

Bajo: Menor a 40% Medlo De 40% a 49 9%
Alto: Mayor a 50%

Indicador basico

Unidad de medida del resultado: =~ Unidad de medida de las variables:
[Porcentaje | [Pesos |
Flente i e D ST et

Avances de Gestion Financiera y Cuenta Publica de

la Dipetre por el ejercicio 2018 HiemEEn e

Cobertura Geografica: g  Periodicidad:

[De la Direccién de Pensiones | [Trimestral / Anual |
Unidad de Anilisis: - ~ Fecha de disponibilidad de la informacién:
[Némina respecto al gasto total | [Abril, Julio, Octubre, Enero. |

Resultado del Indicador

Desarrollo del Algoritmo

Proporcién de los Servicios Personales =

0,
(18687 999.04 /1,715,073,111. 53) 1.09%

Este indicador nos muestra que la DIPETRE que al 30 de Septiembre de 2018, el gasto respresenta
1.06% del total del gasto total, lo que no respresneta que el gasto Capitulo 1000 Servicios Personales
(Sueldos y Salarios) si se encuentra sobre por debajo del 1.5%




DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

INDlCADOR'ES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
@” HIE ~_ EFICIENCIA ADMINISTRATIVA e i
[Dependencia: ~|[Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion |
|Departamento: ~ |[Direccion de Finanzas |

Tipo de Gestion Financiera
' Grupo / sector: [Entidades

' [Gestion Administrativa

- o " |Obtener Ia proporcién que
Objetivo: |representa el gasto operativo del
b ke gasto total.

Datos de Identificacion:

|Estratégico

Nombre delindicador: ~ ClavedelIndicador:
|Eficiencia administrativa | [DPT-DF-BAS-003

Definicin: i TR A GG InteiRsCiCh iR i

A mayor valor, mayor la proporcion del gasto
operativo y por lo tanto, mayor eficiencia
administrativa.

Muestra la razén porcentual que guarda el total de
gasto operativo entre el total de gastos de la entidad

Tipodelndicador: = Dimensiénamedir

[Resultado | [Eficiencia

Es el resultado de dividir el gasto operativo entre el

gasto total de la entidad en el mismo periodo. (Gasto Operativo / Gasto Total )

o ‘ e
Alto: Mayor al 30% Medio: De 20.1% a 29.9%
Bajo: Menor a 20%

Indicador basico

Unidad de medida del resultado: Unidad de medida de las variables:

[Porcentaje | [Pesos

Fiente;: SIE TG SRR

Avapces de Gesti{)n Ifir)anciera y Cuenta Publica de Kerandents

la Dipetre por el ejercicio 2018

Cobertura Geografica: ~ Periodicidad:

]De la Direccion de Pensiones I Trimestral / Anual

Unidad deAndlisis:  Fechadedisponibilidad de la informacion:
|Eﬁciencia en la administracion del gasto | bbril, Julio, Octubre, Enero. I
Desarrollo del Algoritmo . Resultado del Indicador

Proporcion del Gasto Operativo = (22,608,571.59 / {08
1,715,073,111.53) 32%

Interpretacion del Indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE al 30 de Septiembre de 2018, gasto el 1.32% del total del
gasto en los Capitulo 1000 Servicios Personales (Sueldos y Salarios), Capitulo 2000 Materiales y
Suministros y Capitulo 3000 Servicios Generales




DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

H@

o

INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

~ PROPORCION

= thl

|D_,ependaﬁcia:- a || Direccién de Pensnones de los Trabajadores de [a Educacnon
|Departamento: |[D|reccuon de Finanzas

Tipo de Gestién Fmanclera

Grupo / sector: |Entidades

- |Evaluar si la proporcién de los
bienes muebles e inmuebles es

Objetivo:
; |adecuada.

Datos de Identificacion:
Nombre del Indicador:

[Proporcién de activo ﬁjo

| [OPT-DF-BAS-004

Definicién: L) s e

Interpretacion:

Muestra la razon porcentual que guardan los bienes
muebles e inmuebles respecto al total de activo.

A menor valor del resultado, menor la proporcién de
activo fijo en propiedad de la entidad

Tipoideiindicador T alREN T S

[Proceso

| |Eficiencia

Descripcién:

Algoritmo:

Es el resultado de medir los buenes muebles e
inmuebles entre el activo total de la Direccién de
Pensiones por el mismo perlodo

[RUbTO; I e ) ¥ s

Indicador basico

Bajo: Menor a 5% Medio: De 5.1% a 9.9%
Alto: Mayor al 10%

Unidad de medida del resultado:

~ Unidad de medida de las variables:

[Porcentaje

- |jsos

Fuente: _ _ . i Sentldo. e
Avances de Gestién Financiera y Cuenta Publica de
§ e Ascendente
la Dipetre por el ejercicio 2018
Cobertura Geografica: Periodicidad:
De la Direccidn de Pensiones | [Trimestral / Anual
Unidad de Analisis: ~ Fecha de disponibilidad de la informacién

Porcentaje del gasto en blenes muebies e
inmuebles

Abril, Julio, Octubre, Enero.

Desarrollo del Algoritmo

Resuitado del Indicador

Proporcion del Activo Fijo = ( 14 8‘17 390.42 /
3,295,044,907.92)

0.45%

respecto al total de activos propiedad de la Entidad.

Este indicador nos muestra que la DIPETRE tiene un 0.45% en Activo Fijo (bienes muebles e inmuebles)




DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNlCA DEL INDICADOR
~ S VAR N DEL GASTO CORRIENTE :
[Dependencia: |D|recc10n de Pensmnes de los Trabajadores de la Educacion |
Departamento:  |[Direccion de Finanzas ]

Tipo de Gestion Financiera .
Grupo / sector: |Entidades

Gestion Administrativa |

Objetivo: Obtener la variacion porcentual del

- |gasto corriente. |Estratégico

Datos de Identificacion: A o
Nombre del Indicador: 0 [clavedelindicador: T "

Variacion del gasto corriente l IDPT-DF-BAS 005
Definicién: PR inforprefaciopsa i

Un valor negativo indica un decremento en el gasto
corriente, eso significa una mejor administracién de
los recursos; por otro lado un resultado positivo

Permite conocer la tasa de crecimiento o
disminucién del gasto corriente respecto al ejercicio

Anrariar, indica un aumento de gasto en este rubro.
Tipodelndicador: ~  Dimensié

[Producto | |[Eficiencia

Descripcién: SO Algoritmosiiis SRR :
Es el resultado de dividir el gasto corriente entre el (Gasto corriente / Gasto corriente del ejercicio
gasto corriente del ejercicio anterior. anterior )

Rubro: ISR SN S Pariheltoss :

Bajo: De 0% a 24.9 Medio: De 24. 9% a749
Alto: Mayor a 75%

Unidad de medida del resultado:  Unidad de medida de las variables:

Indicador basico

[Porcentaje — — | [Pesos . j

Fuente: = s TR i Sentido i ET : g
Avances de Gestion Financiera y Cuenta Publica de T —

la Dipetre por el ejercicio 2018

Cobertura Geografica: ~ Periodicidad:

|De la Direccién de Pensiones I |Tr|mestral IAnuaI
Unidad de Analisis: et - Fecha de disponibilidad de la informacion:

[Tasa de crecimiento | [Abril, Julio, Octubre, Enero. |
Desarrollo del Algoritmo F

Comportamiento del Gasto Cornente (
8,004,035.11/ 36,614,307.12)

Interpretacion del Indicado

21.86%

Este indicador nos muestra que la DIPETRE durante el tercer trimestre del ejercicio 2018, gasto el 21.86%
en gasto de administracion, respecto del gasto total del ejercicio anterior, lo cual indica una buena
administracién de los recursos en virtud de que se considera un rango bajo de 0 a 24.9% lo que equivale a
un trimestre del ejercicio anterior.




DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FiCHA TECNICA DEL INDICADOR

2| |D|recmén de Pensnones de Ios Trabajadores de la Educacnén
[Direccién de Finanzas ]

Tipo de Gestion Financiera
Grupo ! sactor. |[Entidades ‘Subgrupo: [Gestion Administrativa |

- |Obtener la eficiencia del gasto
Obletlvq: - |presupuestado en base al gasto
~ |realizado.

Datos de Identificacion:

Nombre del Indicador: Clave del Indicador: '
Eficiencia presupuestal de los egresos DPT-DF-BAS-006

Definicién: Interpretacié i :
Determina la eficiencia en el célculo del A menor valor del resultado, mayor eficiencia en la
presupuesto de egresos. programacion y ejecucion de los egresos.

Tipo de Indicador s ~ Dimensién a medil :
[Resultado | |Efect|wdad |

Descripcién:

Es el resultado en términos absolutos de dividir el
gasto total entre el presupuesto de egresos original
de la entidad en el mismo periodo, multiplicado por
100

Indicador basico

Unidad de medida del resultado:
Porcentaje ] lPesos
Metadatos:

Fuente: ey R R
Avances de Gestion Financiera y Cuenta Publica de
\ o x Descendente
la Dipetre por el ejercicio 2018
Cobertura Geografica: . Periodicidad
lDe la Direccion de Pensiones | |Trimestra| / Anual
Unidad de Analisi ~ Fecha de disponibilidad de la informacién:

Flariacién porcentual —l lAan Julio, Octubre, Enero.
Desarrollo del Algoritmo .~ Resultado del Indicad,

Porcenaje de Egresos Ejerc.ldos =(610,585,617.19/ 24,07
2,537,021,110.47) 07%

Interpretacion del Indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE durante el tercer trimestre del ejercicio 2018, ha devengado el
24.07% del total del presupuesto anual, lo que indica una buena efciencia presupuestal vs el ejercicio del
gasto ya que se cuenta con el 25% del total del gasto para ejercer en cada trimestre del ejercicio en curso.




DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
@ E FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|[Dependencia: l[Dlrecc:ion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion B

|Departamento: ..-’:.’||D|recc:|on de Finanzas |

Tipo de Gestion Financiera :
Grupo / sector: | Entidades | 'Subgrupo; [Gestion Administrativa |

|Obtener la eficiencia del ingreso
Objetivo: presupuestado en base al ingreso
2 obtenido.

; Estratégico

Datos de Identificacion;

_ Clave del Indicador:

Nombre del Indicador:
|Eficiencia presupuestal de [os | s ingresos | |IDPT-DF-BAS-007
DefiniclensiBE ST G T (nTTotacion i e Mt

Determina la eficiencia en el calculo del ingreso
presupuestado respecto al ingreso efectivamente
obtenido por la entidad.

A menor valor del resultado, mayor eficiencia en la
programacion y ejecucién de los mismos.

Tipo de Indicador: _ Dimensiénamedir:

[Resultado | |Eficiencia

Descripeién: ~~  Algoritmo: ;

Es el resultado en términos absolutos de dIVIdII’ los

ingresos totales entre el presupuesto de ingresos ( Ingreso Total / Presupuesto de Ingresos Original)
original de la entidad en el mismo periodo, *100

multiplicado por 100

Rubro: e SR SR A
[Indicador basico | [Normal Menor a 25% cada trlmestre |
Unidad de medida del resultado: ~ Unidad de medida de las variables:
[Porcentaje | [Pesos |

Fuente. :

Avances de Gest:on Fmancsera y Cuenta Publica de

Descendente
la Dipetre por el ejercicio 2018
CoberturaGeografica:: = BESE 91 Perodicidad SR EN N ST
|De la Direccién de Pensiones | Trimestral IAnuaI [
Unidadde Andlisis: ~~ Fechade disponibilidad de la informacién:
[Variacién porcentual | |Abril, Julio, Octubre, Enero. |
Desarrollo del Algoritmo ~ Resultado del Indicador

Porcenaje de Egresos Ejercidos = (617,751,899.55/
2,363,814,105.72)

Interpretacién del Indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE durante el tercer trimestre del ejercicio 2018, ha devengado el
26.13% del total del presupuesto anual de ingresos, lo que indica una buena efciencia presupuestal vs el
devengo de los ingresos ya que se cuenta con el 25% del total del presupuesto para devengar en cada

trimestre del ejercicio en curso, sin embargo durante este periodo se devengo un porcentaje mayor a lo
estipulado.

26.13%
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